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План работы 
уполномоченного по охране труда профсоюзной организации 

на 2026г.
№

п/п Мероприятия Срок
Форма 

регистрации 
проверки

1 Контроль за состоянием охраны труда и 
соблюдением мер безопасности на рабочих 
местах: воспитателя, младшего воспитателя, 
инструктора по физической культуре, 
музыкального руководителя.

В течении
года

Акт проверки

2 Контроль эффективности работы вентиляции в 
группах, спортивном зале, музыкальном зале и 
др. помещениях.

1 раз в 
полугодие Акт проверки

3 Контроль исправности оборудования в 
группах, спортивном зале, музыкальном зале, 
пищеблоке.

1 раз в 
квартал

Акт 
готовности

4 Контроль наличия на рабочих местах 
актуальных инструкций по охране труда

1 раз в 
полугодие Акт проверки

5 Контроль за прохождением работниками 
медосмотра

1 раз в год
Протокол

6 Контроль своевременного проведения
инструктажей по охране труда

В зечении
года

Журнал 
регистрации 

инструктажей
7 Принимать участие в работе комиссии по 

расследованию несчастных случаев на 
производстве

В зечении 
года(по 

согласованию)
Акт

8 Участие в работе комиссий по СОУТ по 
условиям труда

В течении 
года(по 

согласованию)

Акт

9 Участие в работе комиссий по охране труда В течении 
гола(по 
графику)

Протокол

10 Рассмотрение вопросов работников, связанных 
с условиями труда и безопасностью рабочих 
мест

В течении 
гола(по 

согласованию)

Протокол

И Корректировка оценки профессиональных 
рисков

1 квартал Карты проф. 
рисках



12 Проведения месячника безопасности Апрель Протокол

13 Вносить предложение администрации детского 
сада по улучшению условий труда работников 
и воспитанников

В течении
। ода

Протокол

14 Оказывать помощь в разработке, оформлении и 
наполнении уголков по охране труда

В течении 
года(по 

согласованию)
15 Проведение поведенческих бесед безопасности 

персоналу в случае выявления нарушения норм 
охраны труда

В течении
года

Уполномоченный по охране труда 7 / z Е.А. Молодова


