
 



 



 



вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее – педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

3.1. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, 

установлены в приложениях № 1, 2 к настоящему Положению. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

Учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, 

повышаются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, – 

на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 20 

процентов; 

3) работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2018 - 2020 гг., – на 20 процентов. 

3.3. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый 

год, производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 3.8. настоящего Положения. 

3.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 

11.05.2016г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

3.5. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

3.6. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 3 к настоящему 

Положению. 

3.7. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих». 

3.8. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий    

рабочих установлены в приложении № 4 к настоящему Положению. 

3.9. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 

педагогическим работникам, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения. 

 

 

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,  
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его заместителей и главного бухгалтера 

 

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются 

работодателем в трудовом договоре. 

4.2. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

4.3. При установлении должностного оклада руководителю Учреждения 

предусматривается его повышение по результатам аттестации на соответствие занимаемой 

должности в порядке и размерах, установленных Управлением образованием. 

4.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

Учреждения устанавливаются руководителем ниже должностного оклада руководителя: 

- заместители руководителя – на 30 процентов, 

- главный бухгалтер – на 10 процентов,  

установленного в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Положения, без учета его 

повышения, предусмотренного пунктом 4.3. настоящего Положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения устанавливается в соответствии с локальным актом Учреждения, 

принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации Учреждения. 

4.5. Стимулирование руководителя Учреждения, в том числе за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, осуществляется в соответствии с 

показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности 

руководителя Учреждения, на основании положения о стимулировании руководителей 

муниципальных организаций, утвержденного Управлением образованием (далее – положение о 

стимулировании руководителей муниципальных организаций). 

4.6. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 

настоящего Положения. 

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения принимается руководителем 

Учреждения. 
 

Глава 5. Компенсационные выплаты 
 

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

5.3. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

5.3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда: 

5.3.1.1.  Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.  

5.3.2.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 
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5.3.2.1.  Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к 

заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, 

установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987г. № 591 «О введении 

районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не 

установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 

Казахской ССР». 

5.3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных): 

5.3.3.1.  Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

Учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок 

исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3.3.2.  Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3.3.3.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за руководство: учебно-

консультационными пунктами, творческими рабочими группами,  выполнение функций 

координатора, куратора проекта, группы, проведение работы по дополнительным 

образовательным программам. 

5.3.3.4. Оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 

в ночное время (с 22 часов до 6 часов), размер оплаты труда за работу в ночное время, 

работникам  составляет 35 процентов оклада, рассчитанных за каждый час работы в ночное 

время, повышенная оплата труда за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год; 

5.3.3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  оплачивается не 

менее чем в двойном размере дневной  части оклада за день работы; 

5.3.3.6. За работу в группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья или группы, где количество обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья превышает 1/2 общей численности обучающихся 

(воспитанников) групп в размере 15 %, конкретный перечень работников, которым 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

согласно данному подпункту, определяется руководителем Учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками) с 

ограниченными возможностями здоровья по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.5. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

           5.6. Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением 

самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте 

Учреждения, утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
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объема дополнительной работы. 

           5.7. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем 

Учреждения в соответствии с локальным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы, а также срока ее выполнения. 

5.8. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

            5.9. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной 

основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.10. Работникам Учреждения (кроме руководителя Учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в 

соответствии с локальным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера 
 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников Учреждения в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) по итогам работы в виде премиальных выплат. 

6.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей 

работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий. 

6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учетом 

разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.  

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем 

Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

6.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность 

деятельности, авторитет и имидж Учреждения, интенсивность труда работника выше 

установленных системой нормирования труда Учреждения норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, за 

подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 

обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств 



Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 

выполнение особо важных, срочных и других работ,  значимых для Учреждения. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 

определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом Учреждения, трудовым договором. 

6.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.  

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 

коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым 

договором. 

6.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по результатам мониторинга 

и оценки эффективности деятельности работников в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы.  

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда установлены в 

приложении № 5 к настоящему Положению и отражают количественную и (или) качественную 

оценку трудовой деятельности работников. 

В системе мониторинга и оценки эффективности деятельности работников учитываются 

результаты, полученные в рамках внутреннего контроля, общественной экспертизы и 

самоанализа результатов деятельности работников. 

Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям 

административно-управленческого персонала и педагогических работников, ежемесячно 

заполняют листы самоанализа результатов своей деятельности. 

Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

служащих, учебно-вспомогательного персонала, стимулирующие выплаты по результатам 

деятельности назначаются в соответствии с ходатайствами, заполняемыми ежемесячно 

административно-управленческим персоналом. 

Ходатайства, самоанализ результатов деятельности работников предоставляются на 

рассмотрение Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников (далее – Комиссия) до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом. Формы 

листов самоанализа результатов деятельности работников и формы ходатайств указаны в 

приложении  № 6.  

Комиссия ежемесячно осуществляет анализ результатов деятельности работников. 

Результаты работы за отчетный период (месяц) являются основанием для выплат 

стимулирующего характера в следующем месяце. Выплаты стимулирующего характера 

производятся ежемесячно за фактическое количество отработанных смен в текущем месяце и 

пропорционально отработанной норме рабочего времени. 

6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования и в Учреждении.   

Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в Учреждении по 

решению руководителя Учреждения устанавливаются ежемесячные доплаты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет): 

1) от 1 года до 4 лет – 1 процент; 

2) от 4 до 10 лет – 3 процента; 

3) свыше 10 лет – 5 процентов. 

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективным 

договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с 

учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением 

на оплату труда работников. 

Порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) установлен 

Постановлением Управления образованием от 19.02.2018г. № 40 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений Качканарского городского округа, в отношении которых функции 

и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Качканарского 



городского округа». 

6.9. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые 

по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности Учреждения. 

6.10. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется 

единовременное премирование работников Учреждения: 

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

4) в связи с празднованием Дня учителя; 

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и 

последующие каждые 5 лет); 

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 

актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом обеспечения финансовыми 

средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.11. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения не образуют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных 

выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы. 

6.12. Стимулирующие выплаты по показателям и критериям эффективности труда 

работников не выплачиваются работникам, работающим на условиях внутреннего 

совместительства. 

Размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному 

времени на норму часов преподавательской, педагогической работы за ставку заработной 

платы. 

            Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

6.13. Руководитель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 

Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 



Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные  

уровни 

Должности  

работников образования 

 

Минимальный размер 

должностного оклада,  

рублей 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 младший воспитатель 9000 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей педагогических работников 

 

Квалификационные  

уровни 
Должности работников образования 

Минимальный 

размер должностного 

оклада, ставки заработной 

платы, рублей 

 1 квалификационный 

уровень 

 инструктор по физической культуре;     

 музыкальный руководитель 

15000 

 3 квалификационный 

уровень 

 воспитатель, педагог-психолог 15500 

 4 квалификационный 

уровень 

 учитель-логопед 15500 

 

 



 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные  

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

    уровень 

 секретарь-машинистка  

 

  10000 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

 заведующий хозяйством     12000 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 бухгалтер  

 

  16500 

 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

 

Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные  

уровни 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1квалификационный 

уровень 

  кастялянша 

  уборщик служебных помещений;  

  сторож; 

  дворник;  

  рабочий по комплексному обслуживанию зданий; 

  машинист по стирке и ремонту спецодежды;  

  швея 

  8600 

 

 


